Fiir den Standort Essen suchen wir in Vollzeit ab sofort eine/n:
0JECT MANAGER (m/w/d)

Bist du bereit, mit internationalen Top-Marken zusammenzuarbeiten? Besitzt du die nétige Portion Kreativitat und gesunden Wahnsinns,
um durch deine mitreiBende Persénlichkeit andere zu motivieren? Wenn du auBerdem eine Leidenschaft fiir Spiele hast, machten wir dich
unbedingt kennenlernen!

Die Gamegenic GmbH hat sich als Vorreiter in der Spielzubehdr-Branche etabliert, indem wir Spieler weltweit mit innovativen und einzigartigen
Ideen von herausragender Qualitat begeistern. Dank unseres hochkreativen Teams setzen wir auf Trend-setting-Ideen von bestechender
Qualitdt und Liebe zum Detail. Unsere Produkte bieten weit mehr als einfache Aufbewahrungsldsungen und Kartenhiillen fiir Spiele.

Als Teil der Asmodee Gruppe, einem weltweit agierenden Spieleverlag mit starken Lizenzen und Nummer-1-Hits, arbeiten wir international
mit tiber 30 Partnern und Niederlassungen in Europa, den USA und Asien zusammen.

Mdchtest du in einem kreativen und dynamischen Team arbeiten? Dann bist du bei uns genau richtig!

DAS ERWARTEN WIR VON DIR

Als Project Manager (m/w/d) bist Du kompetenter
Vermittler (m/w/d) zwischen Kunden, Kreativteams,
Dienstleistern und Lieferanten

Du vereinst Projektsteuerung & -monitoring inkl. fachlicher
Steuerung der beteiligten Fachabteilungen stets mit Fokus
auf den Gamegenic Spirit

Interne Themen setzt Du ebenso gewissenhaft
um wie Deine Kundenprojekte

i
I Du tragst die Verantwortung fiir die Etablierung und Verankerung
I Wahrend Du die wirtschaftliche Rentabilitat der

von Projektmanagementstandards

Controlling des Projektverlaufs hinsichtlich Kosten, Zeit und

Projekte sicherst, hast Du auch in turbulenten Zeiten Risiken und Ab|e|tung von entsprechenden MaBnahmen

ein souverdnes Lacheln auf den Lippen
Sicherstellung des Abschlusses aller Projektaufgaben bis

Du berichtest an den CEO und informierst kontinuierlich zum Projektabschluss

iiber den Projektfortschritt und Projektmeilensteine

DEIN PROFIL

Du bist ein Online-Native (m/w/d) und zeichnest
Dich durch Kreativitat und Pragmatismus bei der
I Losungsfindung aus

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie sicheres und
souveranes Auftreten gepaart mit einem hohen MaB an interkultureller
Kompetenz erganzen Deine Fahigkeiten

Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL und
bereits 1-2 Jahre Berufserfahrung, idealerweise im Projekt-
management in mittelstandischen und groBen Unternehmen

Deine sehr guten Anwenderkenntnisse in MS-Office (insbesondere
PowerPoint und Excel) und anderen Project Tools (bspw. Asana)
runden Dein Profil ab

Du zeichnest Dich durch sehr gute analytische Fahigkeiten,
eine strukturierte Denkweise und prazise Arbeitsweise,
groBe Problemldsungshereitschaft und Kompetenz fiir
individuelle Losungen, Eskalationsmanagement und
Qualitatshewusstsein aus

Die Affinitat zum Produktsortiment ist fiir uns von Vorteil
Du bringst die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen (weltweit) mit

Sehr gute englische Sprachkenntnisse sowohl in Wort als auch Schrift

DAS KANNST DU BEI' UNS ERWARTEN

Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld mit vielféltigen Entwicklungsmdglichkeiten

Moderne Biiros und ergonomische Arbeitsplatze

Die Moglichkeit, maBgeblich an der Gestaltung und Umsetzung der Social-Media-Strategie eines fiihrenden Unternehmens mitzuwirken
Eine offene und moderne Firmenkultur

Attraktive Zusatzleistungen wie Getranke und Bio-Obst, sowie Mitarbeiterrabatte

RegelmaBige Firmenevents

Ein engagiertes und motiviertes Team, das zusammenarbeitet, um gemeinsame Ziele zu erreichen

BEWERBUNG

Wir freuen uns auf einen sympathischen und professionellen Neuzugang in unserem Team. Bitte sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen

(inklusive Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe deines friihestmdglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung an unsere
Personalabteilung (iber unser Bewerbungsformular: https://form.asana.com/?k=ZWi8w5W8ZbGeADv70R3S9A&d=13364600014246

Wir sind gespannt darauf, von dir zu horen!
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